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Desde el 2017 la Secretaria Académica tuvo como principal objetivo el cumplimiento del Plan
de trabajo académico establecido por Presidencia asi como realizar acciones en apoyo de las
coordinaciones, de los investigadores de la institucion y de las areas académicas. Otro
objetivo fue el de dar seguimiento a las actividades que se llevan a cabo en este espacio. A
continuacion se sefialaran tanto los proyectos que se llevaron a cabo en la Secretaria asi
como las actividades sustantivas a las que se dio seguimiento durante este periodo.

Reestructuracion de las coordinaciones docentes
Se realizé un andlisis de necesidades de las coordinaciones docentes y se establecié un
equipo de trabajo de asistentes de coordinacion que pudiera acompanfar las tareas de estas
areas en tanto que con el crecimiento de El Colegio también se han incrementado las
necesidades que surgen de las areas docentes. Se tomé la decisiéon de integrar a una persona
por Coordinacién de programa de investigacion y una mas para el Doctorado en Ciencias
Sociales. El personal que se integraria tendria las siguientes funciones:

1. Dar seguimiento a tramites administrativos.
Apoyar en las diferentes plataformas, tales como PNPC y SIPAE.
Dar seguimiento a las convocatorias de los programas docentes.
Apoyar y dar informacion a los aspirantes y alumnos de los programas docentes.
Ser el enlace con otras areas académicas y administrativas para facilitar los tramites.
Apoyar a los coordinadores en la entrega y recepcién de la coordinacion.
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El objetivo prioritario del personal de estas areas seria contratado para mantener una
estabilidad en estos puestos. Para la reestructuracion se lanzé una convocatoria y se
realizaron entrevistas en colaboracion con las coordinaciones. En colaboracion con el area
de Docencia se realiz6 un trabajo de capacitacion para el personal, de manera que tuvieran
conocimiento de los tramites ante CONACYT y dentro de la institucién, asi como de las
plataformas para la evaluacion de los programas docentes.

Asimismo, el grupo de apoyos de coordinaciéon tomé clases de inglés y de diferentes
programas de office. Todo ello con miras a facilitar sus funciones.

También se impartieron clases de redaccién orientada a la divulgacién cientifica, por parte de
Arturo Villasefior, becario de la Secretaria Académica. Este curso se abri6 para los miembros
de difusién, vinculacién y los apoyos de coordinaciones académicas.

CERTIFICACION DE PROGRAMAS

PNPC
A partir de los requerimientos hechos a los programas docentes en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, y dado que en 2018 se evaluarian varios de ellos, la Secretaria
Académica, en coordinacion con otras areas académicas y administrativas realizaron
acciones para facilitar el trabajo de las coordinaciones. De este modo,
1. Se convoco a las areas para solicitar su apoyo con los materiales requeridos.
2. Se trabajo con el area de Docencia en la pagina web del PNPC, de manera que esta
cumpliera con los requisitos que al respecto se solicitan en en el CONACYT.
3. La Secretaria Académica realiza bases de datos de cada programa, a partir de la
informacion del SUIA para que se puedan integrar a los expedientes para el PNPC.



4. Se realiz6 una base de datos con la informacion solicitada por el PNPC, de manera
gue las coordinaciones pudieran obtener de ahi la informacion institucional.

a) Micrositio. Herramientas PNPC
Con miras a generar un micrositio, pero ante la necesidad inmediata, la Secretaria
Académica abri6 una carpeta en dropbox para albergar los documentos requeridos en
el PNPC. Los documentos que se incorporan se actualizan cada afio en coordinacién
con la Secretaria General y las areas académicas y administrativas.
Asimismo, la Secretaria realiz6 machotes (formatos) de las cartas institucionales para
apoyar a las coordinaciones en sus requerimientos, mismas que serian revisadas y
firmadas por las areas competentes.
Se generaron carpetas particulares para aquellas necesidades especificas:
seguimiento a egresados, convenios por programa, etcétera.
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https://www.colsan.edu.mx/pnpc.php

b) SIAC

En vista de las recomendaciones realizadas en otras evaluaciones, se vio la necesidad
de generar el documento del Sistema Interno de Aseguramiento de Calidad. Para ello
se llevd a cabo un taller al que asistieron también los coordinaciones para poder
conocer las caracteristicas de dicha documentaciébn y la importancia de su
seguimiento. La redaccion del documento incorpora todas aquellas acciones que
realiza El Colegio de San Luis para garantizar la calidad de los programas docentes,
en apego a sus normativas.

CIEES

Ante la recomendacion del CEE de certificar a la Licenciatura en Relaciones Internacionales,
se apoyo a la coordinacion para realizar la certificacion del programa, apoyando también con
documentacién necesaria y asistiendo a reuniones para la revision del documento final. La
Licenciatura obtuvo el Nivel 1 en su evaluacion.

Entre las recomendaciones realizadas, se solicitd 1) Que se elaborara un reglamento para la
Licenciatura y 2) La elaboracion de un modelo Educativo para la licenciatura: Se elaboré el
modelo educativo para la Licenciatura en Relaciones internacionales en colaboracion con la
Universidad Pedagogica, personal del drea de la Secretaria Académica, asi como de la
unidad de docencia.



Comité de docencia

Se reactivaron las sesiones del Comité de Docencia, que sesiona de manera bimestral.
Ademas de las actividades que se llevan a cabo en este espacio, el Comité también trabajé
en propuestas para solventar la baja eficiencia terminal, entre otros temas, por ejemplo, se
sugirié y aprobo la propuesta para la Convocatoria de Titulacién extemporanea, que al dia de
hoy esta abierta y con la que se espera resolver este problema.

Cursos para la Cuarentena

En vista de los sucesos ocurridos en 2020, el area de Docencia y la Secretaria trabajaron en
una propuesta de Cursos de formacion en la plataforma Classroom de Google para
profesores investigadores en colaboracion con la Universidad Pedagdgica. Asimismo,
también con el area de UTI, se han impartido cursos para el empleo del Bluejeans y del
inteligov.

Pagina de ensefianza remota

Se propuso y trabajo en contenidos para una pagina web, alojada en la pagina principal de El
Colegio. El espacio fue concebido para auxiliar a la comunidad colsan con herramientas para
la ensefianza en linea y recursos electronicos. Asi como para tener codigos de etiqueta en
las clases. En ella se encuentran disponibles tutoriales, videos y enlaces a diferentes
documentos de acceso publico.

https://www.colsan.edu.mx/p/remota/
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Actualizacion de paginas web
Para sumar al trabajo de la UTI de actualizacién de la pagina web con contenidos para las
diferentes paginas de acuerdo también a los requerimientos del PNPC. Ademas, se sumaron
algunas paginas:

a. Proyectos colectivos

b. Ensefianza Remota

c. PNPC

Actualmente se trabaja en la actualizacion de la pagina de Comunidad Estudiantil en
la que se integran sitios de interés e incluso sugerencias de apoyo para los
estudiantes.



Asimismo, la Secretaria promovid una campafia para enviar los curriculums de los
investigadores con un formato definido, de manera que la informacion actualizada fuera
uniforme en todos los casos. Es necesario que el area de UTI solicite la actualizacion cada
afo.

PNPC
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BIENVENIDOS

Programas de Investigacion
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EPEKTASI

Planta académica

En este periodo se integraron 4 investigadores, 1 al programa de Agua y Sociedad, 1 al
programa de Estudios Antropolégicos y 2 al programa de Estudios Literarios. La Secretaria
Académica recabd la informacién, convoco a la CEPA para la revision de los expedientes y
la recomendacion para Presidencia. Finalmente, se dio seguimiento a su ingreso. Los
profesores que se integraron fueron:

Dr. Francisco Lopez Barcenas en el programa de Agua y Sociedad.

Dra. Monica Adriana Luna Blanco en el programa de Estudios Antropologicos.
Dr. Juan Manuel Berdeja Acevedo en el Programa de Estudios Literarios.

Dr. Fernado Morales Orozco en el Programa de Estudios Literarios.

Asimismo, la Secretaria apoya y da seguimiento a las coordinaciones en los ingresos de
Posdoctorantes, Céatedras instituciones y Profesores visitantes.

Céatedras institucionales



Como enlace institucional, cada afio se realiza el informe de las actividades de los
investigadores que se integran como catedras, para ello se hace una revision de sus
expedientes, de la informacién que ingresan en el SUIA, y en el caso de las cétedras de
antropologia, las evaluaciones del titular del proyecto en el cual ingresaron. Respecto a las
Cétedras del proyecto de CIIDZA, se apoya para la evaluacion que realiza el enlace Abraham
Escobedo, del IPICYT y el Coordinador del proyecto en el COLSAN: Mauricio Guzman.

SNI
La Secretaria Académica apoya a los investigadores que lo soliciten en sus tramites frente
al Sistema Nacional de Investigadores.

Vinculacion

Desde el 2017 se integraron al area de vinculacién tres personas. Para su ingreso se
realizaron convocatorias, entrevistas y un plan de trabajo por parte del area de Secretaria
Académica. Cada una de las personas se integré de acuerdo al area con miras a apoyar a
los investigadores en su vinculacion, fortalecer el programa de egresados y facilitar la
participacion en proyectos de inversion.

Documentos y procedimientos

Con el fin de actualizar y en caso necesario mejorar los procedimientos a partir de los
requerimientos hechos en los 6rganos colegiados, la Secretaria ha trabajado en la
actualizacion de los siguientes documentos:

Procedimiento para registro, prérroga y conclusion de proyectos.

Elaboracion de nuevos formatos de registro de proyectos.

Revision de procedimientos de Céatedras Institucionales y Profesores Visitantes.
Revision y actualizacion del procedimiento para estancias posdoctorales y de
sabatico.
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Propuesta para laboratorios

Se trabaj6é en una propuesta de Lineamientos para laboratorios asi como un Formato de
Registro de Laboratorios. Con miras a tener una definicion certera de estos espacios, se
organizé y moderd la mesa de dialogo “Laboratorios, difusion y necesidades en la Ciencias
Sociales y Humanidades" el 5 de marzo del 2021 en el que participaron responsables de
Laboratorios de El Colegio. Dicho evento tuvo como objetivo revisar las definiciones asi como
las actividades que se realizan en los laboratorios destinados a los estudios de las Ciencias
Sociales y Humanidades. Como resultado de este ejercicio dialégico surgi6 el documento de
definicién y necesidades de los laboratorios de El Colegio.
https://sites.google.com/colsan.edu.mx/2do-investigacion-colsan-/2021?authuser=1
https://www.facebook.com/ColegiodeSanlLuis/videos/784454562429813



https://sites.google.com/colsan.edu.mx/2do-investigacion-colsan-/2021?authuser=1
https://www.facebook.com/ColegiodeSanLuis/videos/784454562429813
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LA SECRETARIA ACADEMICA DE EL COLEGIO DE SAN LUIS,
EN EL MARCO DEL 24 ANIVERSARIO DE SU FUNDACION
INVITA A LA

MESA DE DIALOGO:
LABORATORIOS, DIFUSION
Y NECESIDADES EN LAS CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

5 DE MARZO DE 2021 |17 HRS.
B httpsi//bluejeans.com/627714645

Investigacién

Actualizacion del catalogo de proyectos

Entre los proyectos que ha tenido la Secretaria Académica, es de importancia la revision,
actualizacién y organizacién de los proyectos de investigacion que se desarrollan en la
institucion. De esta manera, se ha actualizado la base de datos y se han realizado llamados
a la comunidad académica cuando ha sido necesario para que presenten conclusion o
registro de proyecto. Asimismo, se ha solicitado informacién de proyectos con financiamiento
externo al area de Secretaria General, puesto que todos son proyectos de investigacion. Se
pretende que al final de este afio, se tenga el 100% de los programas organizados y también
se cuente con la informacién de los proyectos realizados.

Asimismo, a raiz de una solicitud realizada en el Consejo Académico, se promovio la
invitacion de los investigadores que registran o concluyen proyectos a presentarlos ante el
Consejo Académico. Esta actividad permite a los coordinadores conocer mejor y dar a
conocer los proyectos de los investigadores de otros programas del COLSAN asi como hacer
sugerencias y comentarios. De esta actividad también surgi6 la idea de realizar un coloquio
semestral para la presentaciéon de los proyectos. Estos coloquios son organizados por la
Secretaria Académica.

Eventos académicos

Dentro del 23 Aniversario del Colsan, se llevdé a cabo el Primer y Segundo Coloquio de
Investigacion en el Colegio de San Luis.

Trabajo integral con la participacion de distintas areas: Unidad de Vinculacién, Publicaciones,
Revista de El colegio de San Luis. A su vez se contd con la participacion de

profesores investigadores, estudiantes, egresados.
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18 CoLoQUIO

LA INVESTIGACION
EN EL COLEGIO DE SAN LUIS 20° COLOQUIO
5Y 6 DE FEBRERO DE 2020 LA INVESTIGACION
s EN EL COLEGIO DE SAN LUIS

18-20 DE NOVIEMBRE DE 2020
10 -19 HRS.
O &1 colegio de San Luis, A.C
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Sitio 2° Coloquio: https://sites.google.com/colsan.edu.mx/2do-investigacion-colsan-
finicio?authuser=1

Actividades dentro del 24 aniversario del Colsan, se organizaron mesas de dialogo y
entrevistas en las que colaboraron profesores investigadores y personal de la Unidad de
difusion.
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f LA SECRETARIA ACADEMICA DE EL COLEGIO DE SAN LUIS,
LA SECRETARIA ACADEMICA DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, L EL MABCS DEL 2 S ARIC DR S0 FUNTce

EN EL MARCO DEL 24 ANIVERSARIO DE SU FUNDACION LES INVITA A ESCUCHAR LAS ENTREVISTAS.
INVITA A LA SEGUNDA
COMUNICACION SOCIAL DE LA CIENCIA:
MESA DE DISCUSION:

“& . 7
- didlogo con nuestros
la Tnwestigacion comunicadores”
aude"lia 17 Y 19 DE MARZO DE 2021 /17 HRS.
en Tiempoa de P AL
25 DE FEBRERO DE 2021 | 17 HRS. PARTICIPANTES:
B https://bluejeans.com/718532419 17 MARZO | 19 MARZO

José Israel Trejo Mufiz
Israel Ramirez Cruz

Lidia Juache Castilleja
Jorge Damian Moran Escamilla

Participacion en eventos académicos

La Secretaria Académica ademas se ha sumado a otras actividades con el fin de contribuir a
la difusién del conocimiento. Entre otras cabe destacar sus colaboraciones en:

A) Ferias de Ciencia y Tecnologia para nifios.
B) Campafia de lectura por el dia internacional del libro y los derechos de autor.
C) Primer Festival de muertos y calaveras.


https://sites.google.com/colsan.edu.mx/2do-investigacion-colsan-/inicio?authuser=1
https://sites.google.com/colsan.edu.mx/2do-investigacion-colsan-/inicio?authuser=1

D) Festival “Pero mira como beben...pastorelas y villancicos en México”.
Apoyo a iniciativas y proyectos

La Secretaria Académica, en conjunto con Publicaciones, Vinculacién y Difusion, apoyo la
iniciativa de los estudiantes de la 7ma. generacion de LRI para crear una revista de difusion
académica. La publicacion Epektasi tiene en total 3 numeros publicados y se esta
convirtiendo en un espacio reconocido en diferentes instituciones nacionales e
internacionales https://revistaepektasi.wixsite.com/revistaepektasi

FPEKTASI

Revista de estudiantes de El Colegio de San Luis, A.C.

EPEKTASI

Volumen 2

Revista de estudiantes de El Colegio de San Luis A. C., Vol. 2, Ano 2, Julio-diciembre 2020

Apoyo a proyecto Pasaporte a la ciencia

El proyecto “Pasaporte a la ciencia”, derivado del Semillero Cientifico, obtuvo recursos
para crear una Pagina web donde se pudiera contar con al menos 10 actividades de
divulgacién de las Ciencias Sociales y Humanidades de las distintas &reas de
conocimiento de El Colegio de San Luis; Agua y Sociedad, Estudios Antropolégicos,
Estudios Literarios, Estudios Politicos e Internacionales e Historia.

Esta actividad fue impulsada por la Dra. Briseida Lopez y el area de Vinculacion y mas
adelante se integro también el area de difusion.

/7\Dotos Nistoricos
; + y culturales
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https://pasaportealaciencia.colsan.edu.mx/



https://revistaepektasi.wixsite.com/revistaepektasi

Informe Institucional

Cada semestre se realizan los informes semestrales, a mediados del afio y anuales para el
Comité Externo de Evaluacion y el Organo de Gobierno.

Estos informes se conforman con las actividades que registran los investigadores en el SUIA,
la informacién que proporciona las areas académicas y en las Ultimas dos entregas se han
incorporado las actividades de la Secretaria Académica. Si bien, esta documentacion dio
continuidad a los informes previos a esta gestion, se han realizado algunas mejoras y cambios
de acuerdo a los requerimientos de los 6rganos evaluadores:

Informes, incorporacion de Proyectos Interinstitucionales.

Informacion detallada con vinculos Web en difusién, proyectos, vinculacion y biblioteca.
Informacion sobre asesoria a tesis externas.

Mayor visibilidad de egresados. Seguimiento y Premios

Productividad por programa y por investigador.

La Secretaria Académica ademas ha realizado un esfuerzo por dar mayor visibilidad a los
logros de los investigadores y areas del Colegio, en este sentido, se lanzé la campafia Orgullo
Colsan.

La Biblioteca Rafael Montejano y Aguifiaga cuenta con un acervo de 92,135 volimenes
de diversos campos dentro de las Ciencias Sociales y Humanidades

En particular de:
« Estudios Politicos . » Histéricos
« Culturales « Sociales

« Literarios

R L L—- De manera especializada:
+ Feminismo » Agricultura

 Pueblos originarios « Emigracion

« Periodismo + Entre otros

I o * Gastronomia
Ademas, contamos con:

+Suscripcionesy colecciones cerradas de publicaciones periddicas

« Agua « Ecologia R
\ 3‘ » Relaciones internacionales  « Arquitectura EN DESARROLLO
) / * Arte » Museografia
Y « Gobierno » Lenguas i

+Bases de datos multidisciplinarias
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Actividades en 6rganos Colegiados

La Secretaria Académica funge como Secretaria Técnica del Consejo Académico, se encarga
por tanto de convocar y reunir la documentacion para su presentacion en las reuniones que
se llevan a cabo de manera mensual.

Ademas, preside el Comité de Docencia y asiste a las reuniones del Comité de Becas,
Consejo Técnico de Biblioteca, Comité de Adquisiciones.

También se encarga de apoyar a los érganos de evaluacion de Personal Académico (CEPA)
y de Técnicos Académicos (CETA). En cada caso se acompafia a los evaluadores y se les
apoya en la integracion de los expedientes y casos revisados asi como en los requerimientos
extraordinarios que realizan. Cabe mencionar que en el 2019 se evalué por primera vez casi
el 100% de los investigadores, esta evaluacion fue trianual y requirio, por parte del area, un
trabajo de organizacion extraordinaria para realizar un trabajo eficiente de manera que los
evaluadores encontraran accesibles los datos para revisar los expedientes en tiempo y forma.



Pendientes para el 2021 a febrero de 2022

En lo general y de manera muy breve se mencionan a continuacién algunos de los pendientes
para el periodo restante:

1.

w

Trabajar en los planes de mejora de los programas que se evaluaran este afio. Hacer
por lo menos una reunion anual para actualizar el SIAC.

Arrancar el Programa de Educacion Continua que ha trabajado Vinculacion en
conjunto con la Secretaria Académica.

Elaborar el informe semestral de enero a junio y el anual 2021.

Promover los informes académicos de las actividades realizadas por parte de
Profesores visitantes, posdoctorantes, etcétera, y que estos sean presentados ante
Consejo Académico.

Organizar el 3er. Coloquio de Investigacion contemplando los proyectos del
Fideicomiso de la Convocatoria 2018.

Garantizar la posibilidad de otorgar cursos extracurriculares a alumnos de licenciatura
y posgrado. V. gr. Hasta ahora se solicitaron dos cursos de redaccion, se integraron
dos propuestas de curso y se entreg6 la documentacién. Se requiere dar seguimiento
a esta solicitud.

Continuar con la mejora de la pagina de Comunidad estudiantil en la pagina web, en
colaboracion con la UTI.

Mantener las reuniones semestrales con los Programas para presentar la
productividad académica.

Todas las actividades registradas en este informe se han realizado en colaboracioén con el
personal de la Secretaria Académica, las Areas académicas y los profesores investigadores
y coordinadores de los programas.

Gracias a todos por todo su esfuerzo y dedicacién



